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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Работа с группой в деятельности психолога занимает доминирующее положение в
настоящее время и становится все более популярной. Групповая психологическая работа –
это не только тренинг в широко известном смысле, но, прежде всего, психотерапевтический
процесс над личностью через группу, как общественную призму.

Социально-психологический тренинг – наиболее популярная в настоящее время
форма психологической работы.

Цель курса – освоение теоретических и практических положений групповых форм
работы психолога.

Задачи освоения курса:
- изучение истории возникновения групповых форм психологической работы;

основных положений психологии групп; понятий и элементов групповой динамики; фаз
развития группы; ролей ведущего групп; видов групповых форм работы; организационных
основы групповых форм работы; основных методов групповых форм работы разных
психологических школ (первичных, базовых) и направлений (вторичных).

- освоение навыков составления плана тематических форм групповой
психологической работы; проведения тематических форм групповой психологической
работы на базе своей учебной и иной групп.

- ознакомление с основными методами групповых форм работы разных
психологических школ (первичных, базовых) и направлений (вторичных); навыками работы
с разными категориями групп.

- навыками внедрения полученных результатов групповой работы, в том числе в
качестве разделов учебных курсов по психологии.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



37.04.01
«Психология»

(М-ПС)

ПКВ-3 : Способен
к
самоопределению
в стратегии
психологического
группового
консультирования
и тренинговой
работы

ПКВ-3.1к :
Анализирует,
выделяет и
различает
психологические
проблемы
личности и
социальных групп,
которые могут
быть разрешены в
ходе группового
консультирования
и тренинговой
работы

РД4 Знание основных требований,
принципов, методов и
методик диагностики,
экспертизы и коррекции
психических процессов,
состояний и свойств
человека с учетом различных
факторов, в том числе
факторов риска.

ПКВ-3.2к :
Обосновывает
стратегию
психологического
группового
консультирования
и тренинговой
работы,
теоретически
обосновывает
применение
подходов

РД10 Знание основных методических
оснований и приемов
совершенствования и
разработки новых учебных
курсов по психологическим
дисци-плинам с
использованием групповых
форм работы.

РД7 Знание основных принципов
обеспечения
психологического
сопровождения внедрения
результатов научных
исследований,
представленных в различных
формах.

ПКВ-3.3к :
Разрабатывает
программу, этапы
и техники
группового
консультирования
и тренинговой
работы

РД11 Умение применять методические
основания и приемы
совершенствования и
разработки новых учебных
курсов по психологическим
дисци-плинам с
использованием групповых
форм работы.

РД8 Умение обеспечивать
психологическое
сопровождение внедрения
результатов научных
исследований,
представленных в различных
формах.

ПКВ-3.4к :
Обосновывает и
определяет
параметры
результативности
группового
консультирования
и тренинговой
работы,
критически
осмысляет
трудности и
ошибки

РД12 Навык навыками выбора
подходящих групповых
форм работы для
применения в учебных
курсах по психологическим
дисциплинам.

РД9 Навык представления научных
результатов, полученных на
основе самостоятель-ной
реализации групповой
работы.



УК-3 : Способен
организовывать и
руководить
работой команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной
цели

УК-3.1к :
Обладает высокой
культурой и
системным
мышлением
позволяющими
эффективно
формировать и
руководить
работой команды
на основе
лидерства,
распределения
ролей и текущего
контроля

РД1 Знание способов и технологий
анализа базовых механизмов
психических процессов,
состояний и индивидуальных
различий с учетом
различных параметров
жизнедеятельности человека
с целью проведения
групповой психологической
работы.

РД2 Умение применять в рамках
планирования групповой
работы способы и
технологии анализа базовых
механизмов психических
процессов, состояний и
индивидуальных различий с
учетом различных
параметров жизнедеятельно-
сти человека.

РД3 Навык выбора подходящих для
групповой работы способов
и технологий анализа
базовых механизмов
психических процессов,
состояний и индивидуальных
различий с учетом
различных параметров
жизнедеятельности чело-
века.

УК-3.2к :
Обладает умением
взаимодействовать
во время
групповой работы,
учитывая
возможность
возникновения
конфликтных
ситуаций

РД4 Знание основных требований,
принципов, методов и
методик диагностики,
экспертизы и коррекции
психических процессов,
состояний и свойств
человека с учетом различных
факторов, в том числе
факторов риска.

РД5 Умение проводить диагностику,
экспертизу и кор-рекцию
психических процессов,
состояний и свойств
человека с учетом различных
факторов, в том числе
факторов риска в рамках
групповой психологической
работы.

РД6 Навык поиска и отбора методов и
методик диагностики,
экспертизы и коррекции
психических процессов,
состояний и свойств
человека с учетом различных
факторов, в том числе
факторов риска для
проведения групповой
работы.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Методологические предпосылки групповой работы в психологии.
2) Технология групповой работы в психологии.
3) Групповая работа в русле различных направлений психологии.



Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

37.04.01
Психология ОФО М01.В 3 5 95 32 32 0 1 30 85 Э
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